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ROSSO SABRINA
ViA LESEGNO, 57 - TORINO
349.1790816

sabrinarosso1976@gmail.com
rosso@unionemoncalieri.it
sabrina.rosso@pec.ordineassistentisocialipiemonte. it

ITALIANA
23/04/1976

DAL 1/11/2009 Ap ogel
Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia

Servizi sociali
Assistente sociale categoria D3
Da maggio 2021 a oggi - Incarico di Specifica Responsabilita a coordinamento del Polo adulti

Dal 01/03/2021 al 30/04/2021 - Partecipazione attiva al progetto “We.Ca.Re. - Facciamo
CO.SE.".

Luglio 2019 - Membro della Commissione per la gara d'appalto per i “Servizi rivolti a bambini,
giovani e famiglie",

Dal 2019 al maggio 2021- Incarico di Specifica Responsabilita a coordinamento dell'Equipe
Reddito di Cittadinanza.

Dal 01/08/2016 ad oggi - Referente sul progetto ‘Assistenza Economica” dell'Unione.

21/04/2012 - Organizzata giornata informativa per le scuole “Per adottare un bambino ¢i vuole
un intero villaggio” in collaborazione con I'équipe sovrazonale Adozioni.

01/1212011 - Organizzazione (e partecipazione) all'interno del Comitato Scientifico della giornata
formativa “Approccio multiculturale al maltrattamento ed alla violenza allinfanzia focalizzato su
aspetti diagnostici e terapeutici” organizzata dal gruppo di lavoro “SESAMO” e dall'ASL Tos.

14-15 e 29/10/2011 - Conduzione dei gruppi nell'ambito delle giornate di informazione e
preparazione per le coppie aspiranti all'adozione organizzate dall'équipe sovrazonale adozioni.

15-16 e 30/10/2010 - Conduzione dei gruppi nell'ambito delle giornate di informazione e
preparazione per le coppie aspiranti all'adozione organizzate dall'équipe sovrazonale adozioni.

Settembre 2010 - Incarico come docente al corso 0SS presso Enaip di Nichelino nell'anno
scolastico 2010/11.
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Dal 2010 al 2019 - Referente dell'Equipe adozioni per 'Ente Unione dei Comuni di Moncalieri,
Trofarello, La Loggia.

05/06/2010 - Incontro formativo sul tema della narrazione dedicata alle famiglie adottive
nell'ambito del progetto “Vite da raccontarsi” organizzato dalla Regione Piemonte e I'Azienda
Regionale per le Adozioni Internazionali.

01/06/2010 - Intervistata dal Dott. Garena nell'ambito del lavoro svolto per il Seminario “Ci si pud
affezionare al lavoro sociale?” organizzato da Animazione Sociale e Provincia di Torino.

Da maggio 2010 al 2019- Incarico presso I'Equipe Sovrazonale Adozioni.

Da novembre 2009 a febbraio 2010 - Incarico per I'équipe referente sul maltrattamento e
abuso (Equipe SESAMO) dell'Ente CISSA con I'ASL Tab.

Settembre 2009 - Incarico come docente al corso OSS presso Enaip di Nichelino nell'anno
scolastico 2009/10.

DaL 01/07/2003 aL 31/10/2009
C.1.S.S.P. di Settimo Torinese

Servizi sociali

Assistente sociale

Presso il distretto di Volpiano, poi sull'area minori, distretto di Leinl.

Referente allinterno dell'Ente CISSP del Gruppo di Lavoro M.T.A. (maltrattamento,
trascuratezza, abuso) per le valutazioni delle capacita genitoriali richieste dalle Autorita
Giudiziarie.

DaL 31/12/2001 AL 30/06/2003
Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE.

Servizi sociali
Assistente sociale

Con incarico territoriale, poi area minori.
Referente del gruppo di lavoro sperimentale sulla presa in carico di minori adolescenti.

DAL 17/09/2001 AL 30/12/2001
C.1.5.8. 38 - Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio — Assistenziali

Servizi sociali
Assistente sociale
Presso il Distretto di Forno Canavese.

DAL 2000 AL 2001
Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE

Servizi sociali
Assistente sociale

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (dal 16/10/2000 al 31/08/2001).
Incarico territoriale.
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2000
Universita degli Studi di Torino Facolta di Scienze Politiche

Diploma Universitario in Servizio Sociale
101110

1999
Ser.T. di Nichelino, A.S.L.8

Tirocinio professionale

1998
Azienda Ospedaliera O.|.R.M.-S.'Anna, presidio Ospedale Infantile Regina Margherita di Torino

Tirocinio professionale

1997
Servizio Sociale del Comune di Torino, Distretto di Corso Lombardia

Area minori e area adulti
Tirocinio professionale

1996
Liceo Scientifico “Carlo Cattaneo”

Diploma di Maturita Scientifica
42/60
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Attualmente in corso

PON rebuilding “Percorso di rafforzamento amministrativo rivolto a personale degli Enti Gestori
dei servizi sociali"

25 gennaio - 9 febbraio 2022
Corso “SavedYou Percorso di financial education per gli assistenti sociali”

10 e 17 dicembre 2021
Laboratorio “Cantiere dell'innovazione digitale”

07-22/10/21 (6 giornate)
Percorso formativo Progetto MiA - sostegno minori e adolescenti vittime di violenza

06/10/21
Evento formativo Progetto MiA - sostegno minori e adolescenti vittime di violenza

2020/2021
Percorso FAD formativo “Servizio Sociale: progetto, progettazione e valutazione".

12102/2021

I Master MACOSS Universita del Piemonte Orientale e il CROAS Piemonte organizzano il
webinar "Coordinare i servizi in tempi incerti".

25/06/2020

Webinar “Condivisione di pratiche di intervento dei Centri per le famiglie nei diversi contesti
territoriali".

23/10/2020
Webinar “Prevenire il maltrattamento all'infanzia: percorsi di sostegno alla genitorialita fragile”.

29/09/2020

Webinar "Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca
italiana".

21/05/2020

Webinar “Iniziamo a lavorare con GeP!",

26/02/2020
Webinar “Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare”.

14102/2020
Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale.

02/02/2020

Webinar “Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti
della ricerca nazionale".

Aprile/giugno 2019
Corso FAD "RDC - Dal reddito di Inclusione al Reddito di Cittadinanza",

28/03/2019
Presentazione del progetto “Gestire I'accoglienza ed integrazione FAMI 2014-2020".

19/03/2019
Partecipazione al World Social Work Day".



* Date (da-a)
* Nome e tipo di formazione

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di formazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di formazione

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di formazione

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di formazione

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di formazione

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di formazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di formazione

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di formazione

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di formazione

* Date (da-a)
+* Nome e tipo di formazione

Pagina 5 - Curriculum vitae di Rosso Sabrina

1510212019
Convegno “Quale giustizia per le persone, per le relazioni familiari, per i minorenni”.

Gennaiolgiugno 2019
Percorso di supervisione professionale.

Dal 26/09 al 13/12/2018 (4 giornate)
Percorso di supervisione professionale.

15111/2018
Seminario di approfondimento “La sfida del sostegno alle famiglie di oggi".

1131/05/2018 e il 03/10/2018 (2 giornate)
Evento formativo “Adolescenza e salute”,

05/06/2017
Convegno “Bambini in affidamento: il diritto alla continuita degli affetti”.

25/05/2017

Evento formativo “Aspetti legislativi e procedure per la rilevazione, segnalazione e presa in
carico nei casi di abuso e maltrattamento online e offline”.

23-24/05/2017
Convegno “Le parole per dirlo”,

21103/2017
Partecipazione al “World Social Work Day",

27/01/2017

Convegno “Quando la bigenitorialita non funziona: modelli alternativi di affidamento e
provvedimenti di limitazione”.

30/09/2016

Seminario “Ci Contiamo. Percorsi di welfare locale tra attivazione, restituzione sociale e
cittadinanza attiva",

19/05/2016
Seminario “Bambini adottabili con bisogni speciali”.

18/03/2016

Giornata formativa “Riparare. Restituire. Trasformare. 20 anni di Giustizia riparativa in Piemonte.

10 e 12/03/2016
Il appuntamento nazionale “La citta del Noi",

Novembre 2015

Percorso FAD “Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente Sociale.
Valutazione di efficacia degli interventi del Servizio Sociale".

01/10/2015
Convegno Regionale “Medicina e Violenza. Il mosaico della violenza di genere”.

16 e 17/04/2015
Convegno “Connessioni. Legami adottivi ai tempi di internet”.

16/04/2015

Seminario  Supporto all'autonomia, partecipazione e cittadinanza attiva con i neomaggiorenni in

uscita da percorsi di comunita e affidamento familiare”.
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30 e 31/01/2015
Convegno "Recuperare i cattivi. Ma noi siamo veramente buoni?”.

111112014
Seminario Video interaction guidance”,

13/06/2014
Seminario “La formazione continua. Opportunité e vincolo. Diamo forma all'azione”.

1710312014
Seminario “Lavorando con i minori giovani adulti stranieri”,

10/02/2014

Giornata di approfondimento sull'applicazione delle indicazioni operative inerenti la fase di
passaggio del minore dalla famiglia affidataria alla famiglia adottiva".

Dal 12/07/2013 al 26/05/2014
Percorso di supervisione professionale.

12 ¢ 13/12/2013

6° congresso Stati generali sul maltrattamento all'infanzia “proteggere i bambini nell'ltalia che
cambia”.

25/06/2013
Evento formativo “La valutazione delle capacita genitoriali come strumento a tutela della salute”.

22/06/2013
Corso FAD/e-learning “Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell' Assistente Sociale”.

10/05/2013
Giornata di formazione “La valutazione delle capacita genitoriali".

19/03/2013
Partecipazione al “World Social Work Day".

1410312013
Convegno “Curare I'Adozione”, curato dal CISMAI.

Febbraio-Maggio 2013
4 giornate “Corso di formazione per Assistenti Sociali Tutor/Supervisori di tirocinio”.

2911112012

Evento formativo “Accoglienza e presa in carico delle vittime di violenza sessuale e domestica
sul territorio”.

20 e 21111/2012
Corso formativo “la normativa sulla tutela del minore organizzato dal CBM di Milano.

Dal 01/012012 al 31/12/2012
Percorso di supervisione professionale.

2111112011

Seminario "Accompagnare la genitorialita adottiva: (ri) diventare figli da grandi”, organizzato
dall'Assessorato Tutela della Salute e Sanita Politiche Sociali e Politiche per la Famiglia della
Regione Piemonte.
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04/111/2011
Convegno “Genitori e figli: istruzioni per l'uso”, organizzato dal Comune di Venaria Reale.

06/06/2011

Evento formativo “Approfondimento delle indicazioni operative per i servizi sociali e sanitari in
materia di segnalazione di minori in presunto stato di abbandono”, organizzato dall'ASL To5.

21/04/2011
Convegno'll diritto di accesso ai documenti amministrativi dei servizi sociali’, organizzato da
Maggioli editore.

2510212011

Seminario “Ci si puo affezionare al lavoro sociale?", organizzato da Animazione Sociale e
Provincia di Torino.

01/12/2010

Seminario "Accompagnare la genitorialita adottiva: iniziative e progetti in Piemonte”, organizzato
dall'Assessorato Tutela della Salite e Sanita Politiche Sociali e Politiche per la famiglia.

1911112010

Giornata formativa Il processo civile minorile e i procedimenti davanti al Tribunale ordinario.
Ruoli e funzioni dei protagonisti del processo” organizzata dal CISA 12 di Nichelino.

8-9-10/11/2010

“Conferenza Nazionale della Famiglia - storia e futuro di tutti” organizzato dal Dipartimento per
le Politiche della Famiglia sotto I'Alto patronato del Presidente della Repubblica.

Dal 16/09/2010 al 30/06/2011
Percorso di supervisione professionale.

18/06/2010

Seminario Formativo/Informativo “La formazione continua: non solo un obbligo, ma
un'opportunita”, organizzato dall'Ordine degli assistenti sociali del Piemonte.

22/04/2010
Seminario “Un Ponte tra Ospedale e Territorio”, organizzato da S.C.D.U. Di Neurospichiatria
Infantile Dell'OIRM-S'Anna e Associazione Casa OZ.

16/04/2010
Seminario "Esperienze sfavorevoli e traumatiche nell'infanzia. Recuperare il danno: un compito
possibile”, organizzato dal Centro studi Hansel e Gretel con la Cooperativa Sociale Giona.

18/03/2010
Evento formativo “Stanze di Vita - crescere in comunita", organizzato dal CISSA di Moncalieri.

18/12/2009

“Giornata seminariale per la presentazione delle Linee Guida relative all'Assistenza Sanitaria ai
minori e giovani adulti sottoposti a procedimento penale’, organizzato dalla Regione Piemonte.

30/11/2009
Giornata Formativa “10 anni di SESAMO" organizzata dal gruppo di lavoro “SESAMO” e dall'ASL
To5.

01/10/2009

Convegno organizzato dall'Universita di Torino “Servizio Sociale: Una disciplina in relazione con
efica e teoria”.
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Da settembre a novembre 2009

Percorso formativo (5 giornate) “Progetto A.C.T.I.O.N.-Azioni Coordinate Trasversali Inter-
Organizzative No violenza alle donne”,

20/02/2009

Seminario di approfondimento “Educare/Educarsi con bambini in difficolta", organizzato dalla
Fonazione Paideia e Animazione Sociale.

07-08/11/2009

Convegno “Ci vuole un villaggio per allevare un bambino- sistemi di servizi per genitori e chi ne
fale veci’, organizzato dal CISSP di Settimo Torinese.

24.25/01/2005
“Seminario Formativo In Materia di Affidamenti Familiari’, organizzato dalla Regione Piemonte.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cul la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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Le esperienze personali e lavorative, maturate in piti ambiti di vita, mi hanno permesso di
sviluppare capacita di adattamento e flessibilita che gia possedevo ma che si sono rinforzate
negli anni.

Possiedo ottime capacita comunicative e di team building, che ho particolarmente sperimentato
negli ultimi anni a coordinamento dell'ufficio in cui lavoro.

La mia professione richiede, inoltre, capacita di accoglienza e di ascolto, che ritengo di
possedere e che negli anni si sono ulteriormente sviluppate grazie al lavoro di aiuto alle persone,
improntato al problem solving e allo sviluppo delle autonomie personali.

Italiano

Francese
buono
buono
buono

Le mie competenze e capacita relazionali sono maturate e si sono costantemente sviluppate in
pill di vent'anni di lavoro in ambito sociale. L'esperienza lavorativa ha permesso di incrementare
il mio bagaglio di capacita empatiche e di relazione con le persone con le quali vengo in contatto
quotidianamente a diverso titolo (colleghi, dipendenti di altri Enti ed utenti), sperimentandomi, in
particolare, nel rapporto con le persone di cui mi occupo giornalmente.

Ritengo pertanto di aver maturato buone capacita di comunicazione, sia con gli assistiti, sia con i
colleghi, sia con altri lavoratori esterni al mio Ente, nell'ambito del lavoro di rete e sul territorio.
Possiedo, inoltre, capacita di accoglienza e di ascolto, qualita indispensabili per la professione
che svolgo e che valuto come rilevanti anche nell'ambito del ruolo di coordinatore che ricopro
attualmente,

Nell'ambito dell'attivita lavorativa svolta ho condotto altres! lavori di gruppo, cercando sempre di
coinvolgere i destinatari dei lavori e collaborando proficuamente con eventuali altri organizzatori
del gruppo di lavoro.

Il ruolo che attualmente ricopro presso il mio Ente ha consentito di sperimentarmi
nel'organizzazione del lavoro, affinando ed incrementando le relative attitudini professionali in
diversi ambiti;
— il'avoro quotidiano: 'elevato numero di nuclei di cui mi devo occupare ed i tempi stretti
e rigidamente scanditi da Decreti Ministeriali mi ha portato a dover organizzare il
lavoro quotidiano in maniera costante e meticolosa, in modo da poter rispondere
adeguatamente e nei tempi previsti a pili richieste;

— il coordinamento dello staff dell'ufficio: allinterno del mio ufficio lavorano altri colleghi
di cui coordino il lavoro. Cio richiede capacita organizzative e relazionali, nonché
predisposizione alla comunicazione e all'ascolto dell'altro, Risulta indispensabile,
inoltre, essere in grado di rispondere alle esigenze di tutti garantendo il buon
andamento dell'ufficio e del lavoro.

Capacita dell'uso del computer.

Capacita dell'uso de principali applicativi Microsoft (Word, Excel, Powerpoint) e di molteplici
applicazioni per riunioni online, video e audio conferenze.

Utilizzo di piattaforme per la gestione dei dati, degli utenti e dei progetti (Icaro, Gepi, Sioss).

La professione che svolgo da tanti anni mi ha permesso di sviluppare buone capacita di
scrittura, sperimentandomi in molteplici ambiti: dalle relazioni sociali alle Autorita Giudiziarie, a
relazioni ad altri Enti, allo sviluppo di progetti, sia personali per gli assistiti sia territoriali.
Ognuno di questi ambiti richiede uno stile ed un timbro comunicativo diverso, che occorre saper
utilizzare in maniera opportuna.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE I corsi OSS a cui ho partecipato come formatore hanno richiesto capacita didattiche e di ricerca,

Competenze non precedentemente che ritengo di possedere.
indicate.
PATENTE O PATENTI Patente B, automunita
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