
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE 

PER LA NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEO DI 
VALUTAZIONE 

Art. 1 – Oggetto 

L’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello e La Loggia avvia una procedura comparativa per 
l’individuazione di un esperto esterno cui conferire l’incarico di componente monocratico del Nucleo 
di Valutazione 

Il Nucleo opera in autonomia e risponde direttamente al Presidente dell’Unione. Le funzioni sono 
quelle previste dall’art. 37 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dalle ulteriori 
disposizioni normative, regolamentari e organizzative applicabili. 

Art. 2 – Funzioni 

In coerenza con l’art. 37, comma 13, del Regolamento, il Nucleo svolge, tra gli altri, i seguenti 
compiti: 

 supporto metodologico in relazione alle procedure di controllo interno e di valutazione; 
 supporto nella pianificazione degli obiettivi, nella definizione degli indicatori e nell’analisi 

delle risultanze del controllo interno; 
 monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e 

dell’integrità dei controlli interni e validazione del sistema complessivo di valutazione, nei 
limiti delle competenze attribuite; 

 verifica dei risultati conseguiti e dell’efficienza, efficacia ed economicità della gestione 
amministrativa; 

 proposta di valutazione del Dirigente Apicale ai fini dell’indennità di risultato e supporto agli 
altri adempimenti previsti da contratto o legge nei confronti dei dirigenti e dei responsabili; 

 applicazione degli istituti contrattuali relativi al personale che prevedano l’attività di un’unità 
di valutazione; 

 attività finalizzate al controllo strategico, verifica dei risultati e delle buone pratiche in materia 
di pari opportunità e benessere organizzativo; 

 ulteriori attività previste da leggi, statuto, regolamenti o assegnate direttamente dal Presidente. 

Art. 3 – Requisiti 

Alla data di scadenza del termine per la presentazione della candidatura, i candidati devono possedere 
i seguenti requisiti: 



 elevata professionalità ed esperienza documentata nel campo del management, della 
valutazione della performance e della valutazione del personale delle amministrazioni 
pubbliche; 

 comprovata specializzazione anche universitaria e, di norma, laurea magistrale o titolo 
equivalente, salvo le fattispecie per cui l’ordinamento prevede l’esclusione dal requisito; 

 esperienza pertinente rispetto alle funzioni indicate nell’avviso, desumibile dal curriculum, 
con particolare riguardo a valutazione della performance, controllo di gestione, sistemi di 
misurazione e valutazione, gestione e valutazione del personale pubblico; 

 assenza di rapporti in corso di tipo istituzionale, commerciale, collaborativo o di altra natura 
con l’Unione, ovvero impegno a far cessare tali rapporti entro la data di conferimento 
dell’incarico; 

 assenza delle incompatibilità previste dall’art. 37, comma 4, del Regolamento: non essere 
titolare di incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o organizzazioni sindacali, né 
intrattenere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con tali organizzazioni; non 
aver rivestito simili incarichi o cariche né avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione; 

 assenza di ulteriori cause di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi previste 
dalla normativa vigente. 

Il possesso dei requisiti deve essere dichiarato nella domanda e documentato nel curriculum. 
L’Amministrazione si riserva di verificarne la veridicità. 

Art. 4 – Durata dell’incarico 

L’incarico ha durata triennale e, in ogni caso, non può eccedere la durata del mandato del Presidente 
dell’Unione. Per eventuali nomine effettuate in corso di mandato, la durata non può eccedere quella 
residua del mandato presidenziale. L’incarico è rinnovabile una sola volta, nei limiti dell’art. 37, 
comma 5, del Regolamento. 

Art. 5 – Compenso 

Al Nucleo di Valutazione verrà corrisposto un compenso annuo onnicomprensivo pari ad € 2.700,00 
oltre agli eventuali oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente, se dovuti, in continuità con 
l’importo riconosciuto per il medesimo incarico negli anni precedenti  
 

Art. 6 – Modalità e termine di presentazione 

La candidatura, redatta utilizzando il modello allegato, deve pervenire entro le ore 12:00 del giorno 
06/11/2026, esclusivamente tramite PEC all’indirizzo: unionemoncalieri@legalmail.it 

 L’oggetto della comunicazione deve riportare: 

 “Candidatura per la nomina del componente monocratico del Nucleo di Valutazione”. 

La domanda deve essere sottoscritta con modalità ammesse dalla normativa vigente e accompagnata 
da curriculum vitae aggiornato, copia di un documento di identità ove necessaria e dichiarazioni 
richieste. Le candidature pervenute oltre il termine o prive degli elementi essenziali potranno essere 
escluse. 

 

 



Art. 7 – Istruttoria e criteri 

L’Ufficio Personale verifica l’ammissibilità delle candidature e svolge l’istruttoria comparativa dei 
curricula sulla base dei criteri predeterminati allegati all’avviso. In coerenza con l’art. 37, comma 6, 
del Regolamento, non è prevista la formazione di una graduatoria formale. L’istruttoria sarà 
documentata in un verbale motivato e trasmessa al Presidente, cui compete la nomina. 

L’Amministrazione può chiedere chiarimenti o documentazione integrativa, nel rispetto della parità 
di trattamento, e può non procedere alla nomina qualora nessuna candidatura risulti adeguata o per 
sopravvenute ragioni di interesse pubblico. 

Art. 8 – Pubblicazione 

Il presente avviso è pubblicato per almeno 15 giorni consecutivi sul sito istituzionale dell’Unione e 
sui siti istituzionali dei Comuni di Moncalieri, Trofarello e La Loggia. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della procedura 
e agli adempimenti conseguenti, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa 
nazionale. L’informativa completa è  allegata al presente avviso. 

Art. 10 – Responsabile del procedimento e informazioni 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Apicale – Dott.ssa Mara Begheldo. 

 Per informazioni è possibile scrivere a info@unionemoncalieri.it   

 

 

 

Il Dirigente Apicale 

Dott.ssa Mara Begheldo 

 

 

Allegati:  

 informativa “Trattamento dei dati personali” 
  modello di domanda 
 criteri di valutazione 
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