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UNIONE COMUNI

MONCALIERI TROFARELLO LA LOGGIA

Determinazione n. 312 del 22 ottobre 2026

Oggetto: Procedura comparativa per la nomina del componente del Nucleo di Valutazione
dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia — Approvazione dell’ Avviso pubblico
e della modulistica.

I1 Dirigente Apicale

Proposta n. 59 del 22/10/2026

Visto lo Statuto dell'Unione;

Vista la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 29 del 30/12/2025 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione 2026-2028;

Vista la deliberazione n. 2 del 08/01/2026 con la quale la Giunta dell’Unione ha approvato il PEG
2026-2028;

Richiamato il decreto del Presidente dell'Unione n. 1 del 24/02/2025 di conferimento dell'incarico
di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia alla
Dott.ssa Mara Begheldo

Premesso che:

» il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Unione, approvato con
deliberazione della Giunta dell’Unione n. 63/2019 e s.m.i., disciplina all’art. 37
I’istituzione, i compiti e la nomina del Nucleo di Valutazione

» ai sensi dell’art. 37, il Nucleo ¢ organo monocratico composto da un esperto esterno con
elevata professionalita ed esperienza nel management, nella valutazione della
performance e nella valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche;

+ il medesimo articolo attribuisce al Presidente dell’Unione la nomina, prevede una durata
triennale, comunque non eccedente il mandato del Presidente, e stabilisce che la nomina
sia preceduta dall’istruttoria dell’Ufficio Personale sui curricula acquisiti mediante
avviso pubblicato sul sito dell’Unione e su quelli dei Comuni aderenti, senza necessita di
graduatoria formale;



* Dincarico attualmente in essere ¢ in prorogatio fino alla nomina del nuovo nucleo, e si
rende necessario avviare la procedura per la nuova nomina;

« Dart. 30 del Regolamento disciplina il conferimento degli incarichi professionali a
esperti esterni, richiedendo, tra 1’altro, la verifica concreta dell’impossibilita di utilizzare
risorse interne adeguate, una procedura comparativa e la pubblicazione dell’avviso per
almeno 15 giorni con criteri predeterminati, certi e trasparenti;

* lart. 30, comma 8, richiede di norma il possesso della laurea magistrale o di titolo
equivalente, salvo le fattispecie escluse da tale requisito dall’ordinamento;

« Jart. 37, comma 8, rinvia, per la procedura di selezione, all’art. 7, commi 6 e seguenti,
del D.Lgs. 165/2001e s.m.i.;

Dato atto che lo svolgimento delle funzioni del Nucleo di Valutazione richiedono competenze
specialistiche in materia di valutazione della performance, sistemi di misurazione dei risultati e
valutazione del personale delle pubbliche amministrazioni, e che in esito alla verifica effettuata in
relazione all’assetto organizzativo dell’Unione, alle professionalita presenti e alle competenze
specialistiche richieste ¢ stata accertata I’impossibilita oggettiva di avvalersi di risorse umane
interne in possesso di un profilo professionale adeguato allo svolgimento dell’incarico;

Ritenuto di avviare una procedura comparativa basata sulla valutazione dei curricula e delle
esperienze, senza predisposizione di una graduatoria formale, in coerenza con Dl’art. 3 c. 6 del
Regolamento vigente;

Dato atto che, per I'incarico di Nucleo di Valutazione, ¢ previsto un compenso annuo pari a €
2.700,00, oltre agli eventuali oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ente, se dovuti, in continuita
con I’importo riconosciuto per il medesimo incarico negli anni precedenti;

Considerato che il trattamento economico dell’incarico sara formalizzato nel provvedimento di
nomina, nel rispetto della disciplina regolamentare vigente e della normativa applicabile, con
contestuale definizione dei relativi oneri a carico dell’Ente e dei conseguenti adempimenti contabili;

PROPONE

1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

2. diavviare la procedura comparativa finalizzata alla nomina del Nucleo di Valutazione:

3. di approvare I’avviso pubblico e il modello di domanda allegati alla presente
determinazione;

4. di disporre la pubblicazione dell’avviso per almeno 15 giorni consecutivi sul sito
istituzionale dell’Unione e sui siti istituzionali dei Comuni aderenti, con indicazione del
termine, delle modalita di presentazione delle candidature e dei requisiti richiesti;

5. di dare atto che la nomina sara disposta dal Presidente dell’Unione con proprio
provvedimento;

6. di dare atto che al Nucleo di Valutazione verra corrisposto un compenso annuo
onnicomprensivo pari a € 2.700,00, oltre agli eventuali oneri fiscali e previdenziali a



carico dell’Ente, se dovuti, in continuitd con I’importo riconosciuto per il medesimo
incarico negli anni precedenti;

7. di rinviare la definizione del compenso al provvedimento di nomina, nel rispetto della
disciplina regolamentare vigente e della normativa applicabile, con contestuale
definizione dei relativi oneri a carico dell’Ente e dei conseguenti adempimenti contabili;

8. di attestare 1’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6
bis della L. n. 241/1990 e ss.mm. ii, e degli artt.6 commi 2 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013;

Parere di regolarita tecnica favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267);
I1 Dirigente Apicale
Dott.ssa Mara Begheldo
firmato digitalmente

Parere di regolarita contabile favorevole (art. 147 bis del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267)
Il Responsabile Finanziario
Dirigente Apicale
Dott.ssa Mara Begheldo
firmato digitalmente

Il Dirigente Apicale
Vista la proposta sopra riportata
Visto I’art. 107 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che definisce le competenze dirigenziali;
Dato atto che in ordine alla presente determinazione sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli in merito
alla regolarita e alla correttezza amministrativa, nonché circa la regolarita contabile del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 € s.m. e i.;
Visto I’art. 107 del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che definisce le competenze dirigenziali;
Richiamato il decreto del Presidente dell'Unione n. 1 del 24/02/2025 di conferimento dell'incarico

di Dirigente Apicale - Direttore dell’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia alla
Dott.ssa Mara Begheldo;

Acquisito il parere di regolarita tecnica ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
depositato agli atti;

Acquisito il parere di regolarita contabile ex art. 147 bis del TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
depositato agli atti;



DETERMINA
di approvare in via definitiva la proposta n. 59 del 22/10/2026
I1 Dirigente Apicale

Dott.ssa Mara Begheldo
firmato digitalmente



